
序号 企业名称 企业自身状况介绍 对繁安公司意见和建议 问题 现场反馈 回复意见

1
宁波富德能源
有限公司

1、大修期间，2m以上
可否不开高空作业票。
2、大修期间的2级火票
在周末和晚上8点后可
否不升级。

1、已做反馈。

2
宁波乐金甬兴
化工有限公司

1、是否可以和繁安公
司一起去其他企业做培
训交流。

1、2015年起，繁安公
司将按培训计划组织
各企业进行培训交流

3
阿克苏诺贝尔
宁波多元化基

无（感谢繁安公司在大修
期间提供的服务）

4
宁波浙铁大风
有限公司

1、针对繁安公司检查
出来的问题，企业会对
违章人员做出一定的处
罚。

1、照片虽顾及了企业面子
问题，但是不利于企业辨
别和改进。

1、企业生产和安全冲
突时，繁安公司能否可
以进行协调。

1、企业照片可供企业
内部学习。
2、企业的安全体系运
作应当是顺畅的，繁
安公司将通过巡检和
技术服务为企业安全
生产助力。

5
宁波江宁化工
有限公司

1、通过参观和现场观
摩了解企业自身的不足
。

1、检查时能够针问题对第
三方维保单位进行指导。

1、企业领导能够
重视，职工们能够
努力，繁安公司会
协助企业做好安全

6
宁波镇洋化工
发展有限公司

1、在巡检和技术服务时，
多指出现场存在的问题，
多沟通和交流。

1、繁安公司将继续努
力做好巡检和技术服
务工作，和企业加强
沟通。

7
杭州湾腈纶有

限公司
1、企业厂房老旧，管
道年数较多。

1、多进行教育培训（包括
现场学习，劳保穿戴
等），多举行类似安全交

1、企业可按照培训计
划组织参与相关培训
。

8
宁波大安化学
工业有限公司

1、针对企业特点，多进行
吊装、临时用电方面的安
全培训。

1、企业可按照培训计
划组织参与相关培训
。
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9
浙江宁波恒河
石油化工股份
有限公司

1、企业加氢工艺不成
熟，人员管理经验不足
。

1、加氢工艺不成熟，
是否能提供一定帮助。

1、繁安公司主要是针
对七大类检维修第三
方安全技术服务。如
果企业确有需求，繁
安公司可以代为联系
专家进行交流和指导

10
宁波金海德旗
化工有限公司

1、通过参观意识到企
业安全措施落实不到
位，安全管理上存在一

1、多培训和交流，利用自
身强大的资源优势，提高
企业安全管理水平。

1、繁安公司会全力以
赴为企业提供更好的
服务。

11
宁波顺泽橡胶
有限公司

1、企业存在重生产，
轻安全的现象，员工安
全意识不强，且企业自
身安全培训效果不佳，
员工不够重视。

1、巡检中多指出问题，多
进行权威性培训。

1、繁安公司巡检和技
术服务人员会根据检
查出的问题，及时与
企业进行分析和交流
。

12
宁波安捷化工
物流有限公司

1、企业自身安全管理
力度不足，安全措施落
实不到位。

1、多组织教育培训。
1、是否可以多家企业
一起交流培训。

1、企业能够提供
合适的教室和环
境，繁安公司会考

13
新福化工科技
有限公司

1、企业自身安全管理
人员安全意识不强，领
导不够重视。
2、企业承包商管理空
白较多。

1、多沟通和交流，增强安
全管理人员意识，通过第
三方介入引起领导重视。
2、多培训提高员工安全的
知识面。

1、繁安公司正在不断
摸索一条为企业提供
更完善第三方安全技
术服务之路。

14
宁波四明化工
有限公司

1、抢修通过网上信息

平台录入，可能会导致
信息传递不及时，影响
抢修工作。

1、如有抢修任务
需要安全技术服
务，可直接打电话
告知繁安公司。繁
安公司会第一时间
派出专业技术人员
前往。网上信息录
入可事后补录。

1、企业日常作业需要
安全技术服务可通过
网上平台提前申报。
2、企业如遇紧急抢修
需安全技术服务，可
以直接电话联系。繁
安公司将按照第三方
安全技术服务合同条
款为企业提供服务。

15
宁波瑞福特气
体储运有限公

1、保持良好的沟通，提供
多方面的帮助。



16
浙江泰先新材
料股份有限公

司

1、巡检和技术服务工作全
面些，检查时多交流一些
细节问题。
2、加强沟通和交流，多开
展一些培训活动。

1、安全装备仪器能否
可以共享。
2、能否引用炼化公司
的一些制度和标准，用
于企业的安全管理提升
。

1、企业专用装备仪器
还是希望立足于企业
自身。
2、通用仪器繁安公司
可以协助检测，为企
业提供参考。
3、企业制度完善是一
项很有必要的工作，
繁安公司愿意提供相
应的咨询服务。

17
宁波市镇海泰
达化工有限公

司

 无（感谢建安公司的保运

和繁安公司的安全技术服
务）。

18
宁波欧瑞特聚
合物有限公司

1、企业员工普遍安全
意识不强，所处的高度
较低。
2、虽有完善的制度，
但执行不到位。

1、多检查问题，多暴露问
题，双方共同努力提高安
全效益。

1、繁安公司会在巡检
和技术服务中多指出
和交流问题。

19
宁波巨化化工
科技有限公司

1、多组织多家企业一起交
流和探讨，共同提高企业
安全管理水平。

1、能否共享周报、月
报和其他等教育培训文
件资源。

1、繁安公司会把简化
版周报挂在QQ群上。
2、可以提供培训服
务，培训材料涉及一
些保密协议，不方便
向企业透露。

20
宁波争光树脂
有限公司

1、针对企业安全管理人员
进行安全培训。

1、企业如有需教育培
训，可以通过网上申
报，繁安公司会组织
人员进行对接具体安
排情况。

21
宁波市天衡制
药有限公司

1、企业员工安全意识
不强，存在安全通病。

1、多检查，多发现，多指
导，提高企业员工安全意
识。

1、繁安公司会继续努
力。

22
爱敬（宁波）
化工有限公司

无（天气转凉，希望巡检
人员注意保暖）。



23
宁波广昌达石
油化工有限公

司

1、加强深入交流和培训。
2、网站信息录入平台不够
完善，希望能够改进（要
求登入进去就可以显示企
业名称）。

1、能否多家企业一起
交流和培训。

1、2015年起繁安公司
将不断完善各项服务
。

24
宁波甬兴化工
有限公司

1、企业电气、机械方
面操作较多。

1、有专业针对性进行检查
。             2、加强
巡检力度和人数。

1、企业有需求，可进
行网上申报，繁安公
司愿意提供更周到的
安全专业技术服务。

25
宁波美琪化工
有限公司

无

26
浙江鑫甬生物
化工股份有限

公司

1、企业安全管理人员
经验不足。

1、加强沟通和交流。
1、繁安公司也将通过
巡检和技术服务加强
与企业交流。

27
宁波大地环保
有限公司

1、现场作业能够体现
出安全培训和检查一些
成果，但是还有较多不
足地方需要改善。

1、加强权威性的培训和检
查。

1、繁安公司会在后续
的工作中逐步提供更
为完善的服务。

28
宁波富海环保
科技有限公司

1、企业安全管理人员
人数不足，且经验不足
。

1、巡检和技术服务过程
中，能够针对问题对作业
人员和管理人员进行安全
理念的灌输和工作的指导

1、繁安公司将和企业
加强这方面的交流和
。

29
宁波人健医药
化工有限公司

1、多开展培训和交流活动
。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。

30
宁波申春亚克
力制品有限公

司

1、针对企业员工和管理人
员分别进行的培训。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。

31
宁波天利石油
化工有限公司

1、把目前所查出来的问题
整理成一个小册子，供企
业学习和整改。

1、繁安公司将加强与
企业的沟通交流。



32
宁波大红鹰生
物工程股份有

限公司

1、多进行安全培训和检查
。

1、是否可以进行机械
修复方面的交流。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。
2、如果企业在工艺技
术上确有需要，可以
联系繁安公司，我们
将代为联系相关专家
为企业服务。

33
宁波诺尔丽化
学科技有限公

司

1、企业现场安全管理
力度不够。

1、多指导安全管理工作。
1、机械设备等安全管
理是否能够指导。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。
2、如果企业在工艺技
术上确有需要，可以
联系繁安公司，我们
将代为联系相关专家
为企业服务。

34
宁波新龙欣化
学有限公司

1、企业受限空间作业
较多。

1、多开展培训和交流活动
。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。

35
宁波龙欣精细
化工有限公司

1、企业现场管理水平
有所提高，但人员素质
参差不齐。

1、日常巡检和技术服务
中，可针对问题进行讲解
。

1、繁安公司将在巡检
和技术服务过程中加
强与企业交流。

36
宁波鼎泰化工
有限公司

1、企业管理水平有所
欠缺。

1、多指导管理人员看不到
的问题。

1、繁安公司将在巡检
和技术服务过程中加
强与企业交流。

37
宁波海利化工
有限公司

1、 企业存在有完善的
制度，但落实情况较
差，企业领导不够重视

1、通过第三方介入引起相
关管理人员重视。

1、能否通过繁安公司
这一平台和其他企业多
做交流。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。

38
宁波神化特种
化学品集成有

限公司
无

39
宁波市飞翔液
氨充装站

无



40
宁波市镇海磷

肥厂
1、 企业来来人员较
多，素质参差不齐。

1、多组织教育和培训，多
指出现场存在的问题。

1、2015年起，繁安公
司将会制定专门的培
训计划，欢迎参加。
2、繁安公司将在巡检
和技术服务过程中加
强与企业交流。


